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VIGILANCIA- POAIV 2021

1. DESCRIPCION DE LA PROBLEMATICA

Por mandato constitucional le corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y
vigilancia de la educacion con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la
mejor formacién moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del
servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el
sistema educativo, por ello, a través de la Ley 715 de 2001 el Congreso de la Republica distribuyd
las competencias que le corresponde ejercer a la Nacién, a los departamentos y municipios
certificados para administrar la prestacion del servicio educativo y a los municipios no certificados en
educacién,

Para el caso de los Departamentos, el Articulo 6 de |la Ley 715 de 2001 establece en el numeral
6.2.7. que es competencia de dichas entidades ejercer la inspeccion, vigilancia y supervision de la
educacion en su jurisdiccion, en ejercicio de la delegacién que para tal fin realice el presidente de |a
Republica.

Para el caso concreto del Departamento del Casanare, las competencias a que hace referencia el
Articulo 6 de la Ley 715 de 2001 las ejercer el secretario de educacién departamental, en virtud de
la delegacién realizada por el Gobernador, en tal sentido, le corresponde a la Secretarfa de
Educacion organizarse para garantizar la prestacion del servicio educativo y por su puesto para
ejercer la suprema inspeccion y vigilancia como lo ordena la Constitucion Politica de Colombia, lo
reitera la Ley 715 de 2001 y lo orienta e! Decreto Unico Reglamentario del Sector Educative No. 1075
de 2015.

En el afio 2020 la Secretaria de Educacion Departamental una vez aprobado el Plan de Desarrollo,
emprendié el camino para actualizar el reglamento territorial de inspeccion y vigilancia, para lo cual
se adelantaron mesas de trabajo con los rectores y directores de los establecimientos educativos
que prestan el servicio de educacién formal tanto oficiales como privados, de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano, la educacién informal y los referentes o coordinadores del tema
educativo en los municipios no certificados, pudiendo identificar algunas deficiencias en el ejercicio
de la inspeccién y vigilancia, que pueden resumirse de la siguiente manera:

E! ejercicio de inspeccién y vigilancia se realiza de manera esporadica lo que impide gue se
concreten verdaderos procesos de mejoramiento, en el sentido que se identifican las deficiencias en
los establecimientos educativos, se formulan planes de mejora, pero no se hace seguimiento en
terreno para verificar su cumplimiento, retroalimentar y continuar el proceso.

l.a secretaria de educacién no tiene el personal de planta suficiente para hacer el seguimiento a los
. v . . . v N

procesos de los establecimientos educativos y retroalimentarlos para lograr el mejoramiento en la

calidad del servicio que prestan.

El control que ejerce la secretaria se ha enfocado principalmente a la verificacién de quejas, lo que
ha conlievado que haya establecimientos educativos que no se han visitado desde hace mas de 3
2/?5 y que requieren del seguimiento a sus procesos.
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La secretaria carece de una plataforma tecnologica para el ejercicio de inspeccién y vigilancia, por
lo que las actividades se realizan de manera manual y fisica (documentos), lo que genera
reprocesos, debido a que a veces la Secretaria solicita informacién que ya posee y que no se realice
seguimiento oportuno al cumplimiento de los compromisos asumidos en las diferentes visitas de
control.

Cuando se presentan quejas contra los docentes o los directivos docentes oficiales la secretaria
traslada la misma a la oficina de control interno disciplinario, sin que se resuelvan las problematicas
que dieron origen a dichas quejas, generando que en ocasiones los problemas no solo persistan,
sino que se agraven por cuanto las perscnas afectadas continGan en el establecimiento educativo
sin que se aborde de fondo los motivos del conflicto,

Las situaciones identificadas han permitido evidenciar la problematica interna que enfrenta la
Secretaria de Educacidén en cuanto a la carencia de personal de planta y de recursos tanto
tecnoldgicos como financieros para que se pueda ejercer la funcion de inspeccidn, vigilancia y control
de manera que se atienda a la totalidad de los establecimientos educativos y con |a oportunidad que
demanda el servicio educativo,

Desde hace aproximadamente nueve afios, cuando se adoptd el proyecto de modernizacion
establecido por el Ministerio de Educacién Nacional, no se modifica la planta de personal de |a
secretaria de educacion departamental y por el contrario se ha reducido el numero de directivos
docentes (supervisores y directores de nticleo) que para aquel entonces existia, en contraste con el
crecimiento que ha tenido los procesos y temas a cargo de los establecimientos educatives y que
sumado a la ausencia de un vehiculo propio para el desplazamiento de los funcionarios o de recursos
para contratarlo, genera, como se identificé en las mesas de trabajo, que la secretaria le dé prioridad
a la atencion de quejas y dedique muy poco tiempo para desarrollar operaciones de evaluacion y
seguimiento en todos los componentes y procesos que integran las cuatro areas de gestion de los
establecimientos educativos,

El Decreto Unico Reglamentario del Sector Educativo No. 1075 de 2015 definié las operaciones que
debe desarrollar la Secretaria de Educacion para cumplir con su funcién de inspeccion, vigilancia y
control; sin embargo, la ausencia de personal, de recursos y de herramientas tecnolégicas ha
impedido que se implementen en su totalidad y ello se ve reflejado en los resultados de |a gestién
en cada establecimiento educativo.,

De otro lado y conforme a lo dispuesto en la ley, los departamentos y municipios certificados tienen
a su cargo la organizacion de la oferta educativa en su territorio. Tal y como se indicé lineas arriba,
las competencias de los diferentes niveles de gobierno se definieron en la Ley 715 de 2001 y en lo
que corresponde a la Organizacion del sistema Educativo fa guia No. 33 del Ministerio de Educacién
Nacional, sefala;

‘El esquema descenlralizado Impiica a existencia de una organizacién sectorial diferenclada, en la que cada nivel de

goblerno (nacional, departamental, distrital y municipal) tlene unas competencias y responsabilidades concurrentes y

complementarias con la educacién; es declr, las auforidades de cada entidad territorial deben efercer sus funciones de

manera coordinada con las de los otros niveles de goblerno. 8 Organizacién del sistema educativo £l proceso de §
2
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descentralizacién otorga la responsabilidad directa de la prestacién del servicio educative a fas entidades territorjales
certificadas (departamentos, distritos y municipios certificados) correspondiéndofe ol Secretario de Educacidn, la
competencia de dirigh, organizar y planificar ef servicio educative en los niveles de preescolar, bésica y media”,

Ha de entenderse que la organizacién de la oferta educativa consiste en el proceso que el
Departamento debe adelantar con los establecimientos educativos y los municipios, no solo para
garantizar la prestacion del servicio educativo desde el preescolar hasta la media académica o
técnica v el ciclo complementario para el caso de las normales superiores, sino que dicho proceso,
incluye ademas la actualizacién de los actos administrativos de reconocimiento de caréacter oficial y
de las licencias de funcionamiento para el caso de los privados, que den cuenta de los servicios que
el establecimiento tiene autorizado prestar.

Para el caso concreto del Departamento de Casanare, en la vigencia 2020 se adelantd la revisién
aleatoria de algunos reconocimientos de caracter oficial y algunas licencias de funcionamiento,
identificando que durante afios la Secretaria de Educacién ha venido autorizando la prestacion del
servicio educativo formal tanto en el sector privado como en el oficial, a través de licencias de
funcionamiento y reconocimientos de caracter oficial parciales que se han ido produciendo en la
medida que los establecimientos educativos han ido creciendo o implementando los servicios que
prestan, pero no se ha consolidade dichos actos en uno solo, los actos existentes no cumplen los
requisitos que establece el documento de orientaciones para la administracion de novedades en el
DUE y adicional a ello se pudo observar que la informacién contenida en los actos no'es exacta a la
informacion que se registra en el Directorio Unico de Establecimientos Educativos DUE, lo que
genera un riesgo en cuanto a la legalidad de los servicios pues los actos no contienen la totalidad de
los servicios que se prestan, a pesar de ser un requisito fundamental.

Como puede apreciarse, las problematicas internas para el correcto y oportuno ejercicio de la funcion
de inspeccién y vigilancia requieren de una intervencion inmediata, como quiera que cualqguier
situacién o afectacion grave que se presente dentro de los establecimientos educativos como
consecuencia de la falta de actuacion, oportunidad o calidad en las operaciones de inspeccion,
vigilancia y control, puede derivar en que la Secretaria de Educacion y mas exactamente el
Departamento deba asumir las consecuencias juridicas, financieras y administrativas por el no
ejercicio de la funcién constitucional y legal que le fue encargada como entidad territorial certificada
para administrar la prestacion del servicio educativo.

Ubicacién de los Establecimientos educativos oficiales.

No. MUNICIPIO. . |~ ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | _ ZONA™ | BARRIOO INSPECCION
1 AGUAZUL IE CAMILO TORRES RESTREPO URBANA | ELCRISTAL
2 AGUAZUL IE CUPIAGUA RURAL VDA CUPIAGUA
3 AGUAZUL IE LEON DE GREIFF RURAL VDA MONTERRALO
4 AGUAZUL IE LUIS MARIA JIMENEZ RURAL SAN JOSE DEL BUBUY
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5 AGUAZUL IE JORGE ELIECER GAITAN URBANA CARLOS PIZARRO

6 AGUAZUL IE SAN AGUSTIN URBANA BARRIO SAN AGUSTIN

7 AGUAZUL IE LA TURUA RURAL VDA LA TURUA

8 CHAMEZA IE JOSE ANTONIO GALAN URBANA BARRIO EL CENTRO

9 HATO COROZAL IE ANTONIO MARTINEZ DELGADO URBANA | BARRIO 20 DE JULIO

10 | HATO COROZAL IE BONIFACIO GUTIERREZ RURAL CORREGIMIENTO LA CHAPA

11 | HATO COROZAL IE INDIGENA ALEGAXU RURAL COMUNIDAD DE MORICHITO

12 | HATO COROZAL IE CARLOS LLERAS RESTREPO RURAL VDA SANTA BARBARA

13 | HATO GOROZAL IE INDIGENA LISA MANEN! RURAL RESG CARO MOCHUELO

14 | HATO COROZAL IE MUREWOM WAYURI RURAL RESG  INDIGENA  CARO
MOCHUELO

15 | HATO COROZAL IE HORACIO PERDOMO RURAL VDA SAN JOSE DEL ARIPORO

16 | HATO COROZAL IE LUIS HERNANDEZ VARGAS : URBANA | ELPROGRESO

17 | HATO COROZAL |E PUERTO COLOMBIA RURAL CORREG PUERTO COLOMBIA

18 | HATO COROZAL IE SIMON BOLIVAR (EL CHIRE) RURAL VDA EL CHIRE

19 | LASALINA |E JORGE ELIEGER GAITAN URBANA CR19 GLL20

20 | MAN IE CAMILO TORRES RESTREPO RURAL CORREG SANTA ELENA DEL
CUSIVA

21 | MANI CE SAN JOSE DE LA POYATA RURAL LA POYATA

22 | MANI IE LUIS ENRIQUE BARON LEAL URBANA BARRIO EL PROGRESO

23 | MANI IE RURAL GAVIOTAS RURAL INSPECCION GAVITAS

24 | MANI IE JESUS BERNAL PINZON URBANA | LA FLORIDA

25 | MONTERREY IE TECNICO DIVERSIFICADO DE MONTERREY | URBANA | BARRIO OLIMPICO

26 | MONTERREY IE ESC NORMAL SUPERIOR DE MONTERREY | URBANA BARRIO LA PRIMAVERA

27 | NUNCHIA IE PRETEXTO RURAL VDA PRETEXTO

28 | NUNCHIA IE SALVADOR CAMACHO ROLDAN URBANA CENTRO

28 | NUNCHIA IE ANTONIO NARINO RURAL INSP LA YOPALOSA

30 | NUNCHIA IE LAS MERCEDES RURAL VDA EL CAUCHO

31 OROCUE IE LA INMACULADA URBANA DG 5 NO 4-35

32 | OROCUE IE LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO URBANA CALLE 5 No, 10D 27

33 | OROCUE IE PROMOCION INDIG IEA PUD! RURAL RESG EL DUYA -COMUNIDAD
PINALITO

34 | OROCUE CE MIRALINDO RURAL VDA MIRALINDO DUYA

35 | OROGUE IE EL ALGARROBO RURAL IDP EL ALGARROBO

e
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36 PAZ DE ARIPORO JE FRANCISCO JOSE DE CALDAS URBANA BARRIO LAS FERIAS
37 PAZ DE ARIPORO IE EL PALMAR RURAL EL PALMAR
38 PAZ DE ARIPORO | IE TECNICO EMPRESARIAL DEL NORTE DE | RURAL VEREDA LA BARRANCA
CASANARE
39 PAZ DE ARIPORO 1E JUAN JOSE RONDON URBANA CENTAUROS
40 PAZ DE ARIPORO |E NUESTRA SENORA DE MANARE URBANA BARRIO EL PALMAR
41 PAZ DE ARIPORO |E SAGRADO CORAZON URBANA BARRIO CAMILO TORRES
42 PAZ DE ARIPORO IE SIMON BOLIVAR RURAL CORREG MONTANAS DEL
TOTUMO
43 PAZ DE ARIPORO |E INDIGENA YAMOTSINEMU RURAL RESG CANO MOCHUELO
44 PAZ DE ARIPORO |E SAN JUAN DE LOS LLANOS RURAL INSP LAS GUAMAS
45 PORE IE RAFAEL URIBE URIBE URBANA LA LIBERTAD
46 PORE IE TECNICO AGROPECUARIO EL BANCO RURAL INSP DE POLICIA EL BANCO
a7 PORE | IE ANTONIO NARINO RURAL IDP LA PLATA
48 RECETOR IE FERNANDO RODRIGUEZ URBANA RECETOR CENTRO
49 SABANALARGA IE JORGE ELIECER GAITAN URBANA BARRIO CENTRO
50 SABANALARGA IE MANUEL ELKIN PATARROYO RURAL CORREG AGUACLARA
51 SACAMA IE TECNICO AGROPECUARIO ANTONIO | URBANA BARRIO BANADERA
NARINO
52 SAN Luts DE | IE TECNICO EDUCATIVO FRANCISCO LUCEA URBANA CALLE 7 No, 3-17
PALENQUE
53 TAMARA IE ARTURO SALAZAR MEJIA URBANA BARRIO SAN JOSE
54 TAMARA VICTOR GOMEZ CORREDOR RURAL INSP EL TABLON DE TAMARA
55 TAMARA CE SIUKARO RURAL RESG CHAPARRAL
BARRONEGRO
56 TAURAMENA IE JOSE MARIA CORDOBA URBANA BARRIO PALMARITO
57 TAURAMENA IE CENTRO REGIONAL DE INVESTIGACION | RURAL VDA ALTOS DE PINALITO
EDUCACION Y EXTENSION DE TAURAMENA
"CRIET"
58 TAURAMENA IE EL CUSIANA RURAL CORREG PASO CUSIANA
59 TAURAMENA IE SIGLO XX! RURAL VDA EL RAIZAL
60 TAURAMENA |E DEL LLANO URBANA DG 8 NO 12-96
61 TRINIDAD JE CAMPESTRE BRISAS DEL PAUTO RURAL VDA EL CONVENTO
62 TRINIDAD IE TECNICO RAFAEL GARGCIA HERREROS URBANA CORREG BOCAS DE PAUTO
.
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63 TRINIDAD IE POZO PETROLERO RURAL VDA EL POZO

64 TRINIDAD IE TECNICO INTEGRADO DE TRINIDAD URBANA CENTRO

65 TRINIDAD IE RURAL SANTA IRENE RURAL CORREGIMIENTO SANTA
IRENE

66 VILLANUEVA IE EZEQUIEL MORENO Y DIAZ URBANA KM 1 VIA AGUACLARA

67 VILLANUEVA IE SAN AGUSTIN RURAL CORREG SAN AGUSTIN

68 VILLANUEVA |E FABIO RIVEROS URBANA CENTRQ

69 VILLANUEVA 5AugS§TRA SENORA DE L.OS DOLORES DE | URBANA PROGRESO

Fuente: Documento Diagnostico Educative 2020

Ubicacion de los Establecimientos educativos no oficiales.

1 | COLEGIO NUEVO HORIZONTE AGUAZUL URBANA
2 | COLEGIO SANTA MARIA DEL LLANO AGUAZUL URBANA
3 | GIMNASIO SAN FRANCISCO DE ASIS AGUAZUL RURAL
4 | COLEGIO SANTA MONICA AGUAZUL URBANA
5 | LICEO LUDICO PEDAGOGICO SAN VALENTIN MAN! URBANA
6 | GIMNASIO CAMPESTRE PABLO NERURA MONTERREY URBANA
7 | KINDER GARDEN PERSONITAS MONTERREY URBANA
8 | JARDIN INFANTIL LA CASITA ENCANTADA PAZ DE ARIPORO URBANA
9 | COLEGIO EVANGELICO LUTERANO DE COLOMBIA - CELCO PAZ DE ARIPORO URBANA
10 | JARDIN PéDAGOGICO SEMILLITAS PAZ DE ARIPORO URBANA
11 | LICEO PEDAGOGICO AMBIENTAL EL BOSQUE TAURAMENA URBANA
J] )’2 COLEGIO BETHEL TAURAMENA URBANA
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13 | GIMNASIO CAMPESTRE LA SABANA ‘ TAURAMENA RURAL
14 | LICEO CAMPESTRE ARCOIRIS TAURAMENA RURAL
15 | LICEO INFANTIL ANDINO TRINIDAD URBANA
16 | COLEGIO LONTANANZA VILLANUEVA URBANA
17 INSTITUTO CENTRALIZADO DE ESTUDIOS TECNICOS - INCETEC VILLANUEVA URBANA
18 | INSTITUTO EDUCATIVO GRANDES SABIOS VILLANUEVA URBANA
19 | FUNDACION EDUC DE ARTE INFANTIL MARJA MONTESSOR! i VILLANUEVA URBANA

Fuente; Documento Dlagnostico Educativo 2020

Ubicacién de los Establecimientos de Educacién para el trabajo v el desarrollo humano ETDH.

ESTABLECII\/IIENTOS EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO ACTIVAS

1 CENTRO DE IDIOMA EXTRANJERO - CEIDEX AGUAZUL

2 ESCUELA DE FORMACION EMPRESARIAL EFE |AGUAZUL

3 EDUCA R ORINOQUIA PAZ DE ARIPORO

4 ESCUELA DE FORMACION EMPRESARIAL EFE | PAZ DE ARIPORO

s SEMINARIO BIBLICO EL SECRETO SABANALARGA

6 ESCUELA DE FORMACION EMPRESARIAL EFE | TRINIDAD

v ESCUELA DE BELLEZA NELLY ROJAS VILLANUEVA

Fuente: Documento Diagnostico Educativo 2020

Ubicacion de los Centros de Ensefianza Automovilistica CEA.

s
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CENTROS DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA

No Nom bre Institucién Municipio
1 AUTO CLUB CASANARE No. 2 AGUAZUL AGUAZUL
2 CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA MILLANO AGUAZUL
3 CEAUTO VILLANUEVA S.A.S VILLANUEVA
CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA AUTO CLUB CASANARE
4 VILLANUEVA VILLANUEVA

Fuente: Documento Diagnostico Educativo 2020.

Resumen ubicacién de los Establecimientos educativos vigilados por la Secretaria de Educacion.

Establecimientos vigilados por Inspeccién
Item = P L4 4 Urbano Rural Total
Vigilancia
1 Establecimientos educativos oficiales. 31 38 69
2 Establecimientos educativos no oficiales 16 3 19
Establecimientos de Educacién para el trabajo
3 y desarrollo humano 7 7
4 Centros de Ensefianza Automovilistico a 4
TOTAL 58 41 99

Fuente: Documento Diagnostico Educativo 2020

Esto evidencia que el 59% de los Establecimientos educativos estan ubicados en el area urbana, y
un 41% en el area rural, es por eso que hay que dedicar esfuerzos para poder llegar todos los
Establecimientos educativos, especialmente a los del area rural, cuando existen establecimientos
que estan a mas 3 horas del area urbana, en algunos casos por vias de dificil acceso, para lograr
mejorar la calidad en la prestacion del servicio educativo en el Departamento.

La secretaria de Educacion y el equipo de Inspeccién y vigilancia no cuenta con el equipo humano
suficiente ni tampoco con el transporte para salir a todos los Establecimientos Educativos lo que
hace muy dificil poder cumplir con lo establecido por la normatividad, en el Departamento existen 6
Establecimientos etnoeducativos a los cuales no se puede llegar faciimente, para poderse desplazar
a estos establecimientos se debe viajar en carro, en yate, y en algunos casos en Avioneta, lo que
encarece el desplazamiento; esto no ha permitido realizar las respectivas actividades de Inspeccion,
Vigilancia y Control de manera oportuna y continuada; estos establecimientos estan ubicados asi:

%f
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ESTABLECIMIENTO
No. MUNICIPIO e CIE) BARRIO O INSPECCION MATRICULA

1 |HATO COROZAL IE INDIGENA ALEGAXU COMUNIDAD DE MORICHITO 172

2 | HATO COROZAL IE INDIGENA LISA MANEN! | RESG CANO MOCHUELO (a7
RESG INDIGENA CARO

3 | HATO COROZAL IE MUREWOM WAYURI v 577

‘ TE PROMOCION INDIG IEA | RESG EL DUYA -COMUNIDAD
4 | OROCUE PUDI PIRALITO 462
E INDIGENA -
5 |PazDEARPORO |1 INCICENA RESG CANO MOCHUELO 580
RESG CHAPARRAL
6 |TAMARA CE SIUKARO RESa SHAAR 150
TOTAL 1888

Fuente: Documento Diagnostico Educativo 2020

Las secretarias de educacion de las entidades territoriales certificadas, por su parte, hacen
seguimiento a la calidad ofrecida por los establecimientos y a las disposiciones sobre |as tarifas, a
partir del reporte anual que los establecimientos educativos realizan en su autoevaluacion
institucional y en su informacién financiera, a través de la aplicacién EVI, Como resultado de |a
autoevaluacion, los establecimientos educativos se clasifican en uno de los regimenes de tarifas
establecidos en la Ley {regulado, vigilado o controlado), donde el estado de vigilado es cuando el
establecimiento esta cumpliendo con los requerimientos de la norma y simplemente se le hace
seguimiento, en libertad regulada es cuando el Establecimiento ha cumplido con un gran porcentaje
y por este motivo esta funcionando pero con vigilancia exhaustiva, y estan en controlado cuando
aquellos establecimientos les hace falta implementar acciones para dar cumplimiento a las normas
que regulan la prestacion del servicio educativo y se esta en espera de que den cumplimiento o de
lo contrario se sancionan hasta con la perdida de | licencia de funcionamiento.

Cumpliendo con lo encomendado por la oficina de Inspeccién y vigilancia, Realiza acciones de-
vigilancia sobre los establecimientos educativos no oficiales, en el siguiente cuadro se visualiza el
"estado de cada uno de ellos frente al cumplimiento de la norma.

REGIMEN
° o REGIMEN PARA REGIMEN PARA
N MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTG EDUCATIVO ;&%A EL ANO EL ANO 2019 EL ANO 2020
Aguazul Colegio Nuevo horizonte Vigilado 10 Vigilado 10 Controlado
2 | Aguazul Colegio Santa Maria del Llano Vigilado 10 Vigilado 10 Vigllado 10
. Libertad Régimen .
3 Aguazul Gimnaslo San Francisco de Asfs Regulada Controlado Vigilado 10
.. Régimen Régimen
4 Aguazul Coleglo Santa Mdnica Controlado Controlado Controlado
. Liceo Ludico Pedagogico San . . -
5 Mani Valentin Vigilado 10 Vigilado 10 Vigilado 10
6 Monterrey Gimnasio Campestre Pablo Neruda | Vigilado 10 Vigilade 10 Vigllado 10
) e
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7 | Monterrey | Kinder Garden Personitas Regimen Vigilado 10 Vigilado 11

8 if‘i;(f; Jardin Infantil la Casita Encantada gggslaa‘;a Libertad Regulada | Libertad Regulada
o | ¥ Se Sojodlo Bvangelico Luterano de | vigilado 11 Vigitado 7 Vigilado 7

10 i?]:::) Jardin Pedagégico Semillitas éigi:zleando gﬁgggfando Controlado

11 | Tauramena Iéié:s:ulZedagégIco Ambiental el Vigilado 10 gigig‘laando Controlado

12 | Tauramena | Colegio Bethel gzg{};ﬂa Libertad Regulada | Libertad Regulada
13 | Tauramena | Gimnasio Campestre la Sabana g:;slzcéa Vigilado 10 Vigilado 11

14 | Tauramena | Liceo Campestre Arco Iiis gsg&zga gsg&zgaa Vigilado 10

15 | Trinidad * | Liceo Infantil Andino gsgﬁgﬂa Libertad Regulada | Libertad Regulada
16 | Villanueva Colegio Lontananza Vigilado 10 Vigilado 10 Vigilado 9

17 | Villanueva | mstituto Centralizado de Estudios | vigitado 13 Vigilado 13 Vigitado 13

18 | Vilanueva | Instituto Educativo grandes Sabios gigmfando gﬁgirrr;?ando Vigilado 10

18 | Villanueva ;ﬁggﬁfﬁgridsﬁg;:s%erfﬁe Vigitado 11 Libertad Regulada | Vigllado 11

Fuente: Documente Diagnostico Educativo 2020

En el siguiente cuadro se analizard el estado de los establecimientos privados frente a los
requerimientos de la norma.

ESTADO DE LOS ESTABLECIMIENTOS
PRIVADOS

m Libestad Regulada
= Vigllado
= Conlrolado

Fuente: Documento Diagnostico Educativo 2020

El estado frente al cumplimiento de la norma de los establecimientos educativos no oficiales, detalla
que el 21% estan para el afio 2020 en estado de Controlado, el 63% en estado de vigilado y el 16%
en libertad regulada, lo que evidencia la necesidad de hacer un seguimiento continuo a cada una de
estas Instituciones, ya que solamente el 16% esta en liberad regulada, los demés tienen planes de
mejoramiento a los cuales se les debe hacer seguimiento,

W X
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Los resultados de la evaluacion institucional, en conjunto con los de la evaluacion externa a través
de pruebas estandarizadas como las pruebas SABER vy las que aplica el establecimiento educativo
para valorar los aprendizajes a sus estudiantes, se constituyen en un valioso insumo para la
elaboracién de planes de mejoramiento que permitan avanzar en la ruta hacia la calidad educativa.

Otra de las causas que generan la problematica, es |la Baja disponibilidad de ambientes educativos
para la socializacién e implementacién de los procesos de calidad educativa, lo que no permite
articular y socializar todas las acciones de Inspeccidn y vigilancia que se realizan en el departamento,
lo que no permite que se pueda unificar la gestion educativa tanto de los establecimiento publicos,
como la de los privados, generandose una sensacion de que cada una va por su lado y ademas que -
no estan vigiladas.

lgualmente, el no contar con disponibilidad y acceso a la informacion de los procesos de Inspeccion
y vigilancia en los establecimientos educativos de manera oportuna, no permite realizar un
seguimiento en tiempo real a cada uno de los establecimientos educativos que son objeto de
Inspeccion y vigilancia por parte de la Secretaria de Educacion Departamental.

El no realizar acciones oportunas de verificacion en la prestacion del servicio educativo basado en
el cumplimento de la normatividad vigente para las Instituciones educativas oficiales y no oficiales,
Establecimientos para el Trabajo y el Desarrollo Humano y los Centros de Enseflanza Automovilistica
del departamento de Casanare, deja como consecuencia un Bajo nivel de competitividad educativa
en la entidad territorial,

Ofra consecuencia y no menos importante es que st no se cumplen los estandares de calidad se
vera reflejado en los resultados de las pruebas de conocimiento, nacionales e internacionales,
(ICFES, PISA, SABER) que mediante las cuales son categorizadas las entidades territoriales, y les
permiten a las instituciones como a los estudiantes tener un reconocimiento, y son la oportunidad de
poder acceder faciimente a la educacion superior, que al no obtener buenos resultados es mas dificil
poderse presentar a una universidad.

Igualmente, no realizar un ejercicio concienzudo de Inspeccion Vigilancia y control sobre los
Establecimientos educativos, puede redundar en tener estudiantes en dificiles condiciones para su
acceso y permanencia en el sistema educativo, un sistema educativo sin evaluacién, sin seguimiento
y peor aun, sin oportunidades de mejora, permite que se genere un aumento en la desercion escolar
afectado los indicadores de coberturas en el Departamento. El no poder realizar la Inspeccion y
vigilancia a la totalidad de los establecimientos educativos en los 18 municipios no certificados del
Departamento, no permite tomar acciones inmediatas frente a los diferentes problemas que se
presentan en cada uno de los establecimientos, lo que no permite garantizar la prestacion de un

servicio educativo con calidad
/V\j\‘ Carrera 20 N° 8-02, Ediffcio CAD, Piso 2, Céd, Postal 850001, Tel, 6336339 Ext 1225,Yopal, L %&'
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2. ANALISIS DE POBLACION

La poblacion afectada son 58.567 estudiantes matriculados en las instituciones educativas oficiales,
instituciones privadas, Educacién para el trabajo y el desarrollo humano, y los Centros de diagnéstico
Automotriz CDA del departamento de Casanare, los cuales se encuentran debidamente
matriculados, con corte 30 de marzo 2020 y discriminan a continuacion:

ESTABLECIMIENTOS MATRICULADOS
1 Instituciones Educativas oficiales 55.327
2 Instituciones Educativas de Privados 1.508

Establecimientos de Educacién Para el Trabajo y el Desarrollo

3 Humano 143
4 Centro de Ensefianza Automovilistica 1.589
TOTAL 58.567

Poblacién matriculada en los Establecimientos Educativos Oficiales.

MUNICIPIO INSTITUCION Total general
LE. LA TURUA 277
IE CAMILO TORRES RESTREPO 2122
IE CUPIAGUA 548
AGUAZUL IE JORGE ELIECER GAITAN 1914
IE LEON DE GREIFF 191
IE LUIS MARIA JIMENEZ 661
IE SAN AGUSTIN 1967
CHAMEZA LE. JOSE ANTONIO GALAN 423
CE CARLOS LLERAS RESTREPO 165
I.E. BONIFACIO GUTIERREZ 199
HATO COROZAL LE. HORACIO PERDOMO 208
EE. LUIS HERNANDEZ VARGAS 890
.E. PUERTO COLOMBIA 240
(s W\~ %&L
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IE ANTONIO MARTINEZ DELGADO 893
IE INDIG ALEGAXU 166
IE INDIG LISA MANENI 151
IE INDIG MUREWON WAYURI 387
IE SIMON BOLIVAR (EL CHIRE) 252
LA SALINA IE JORGE ELIECER GAITAN 270
CE SAN JOSE DE LA POYATA 84
LE. LUIS ENRIQUE BARON LEAL 685
MANI IE CAMILO TORRES RESTREPO 203
IE JESUS BERNAL PINZON 2158
INSTITUCION EDUCATIVA GAVIOTAS 218
O ERREY IE NORMAL SUPERIOR DE MONTERREY 1643
INST TEC DIVERSIFICADO MONTERREY 2029
IE ANTONIO NARINO 488
BN |E EL PRETEXTO 234
IE LAS MERCEDES 157
IE SALVADOR CAMACHO ROLDAN 960
CE MIRALINDO 131
LLE. EL ALGARROBO 486
OROCUE LE. LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO 1101
IE LA INMACULADA 705
IE PROMOCION INDIG IEA PUDI 452
ILE. SAN JUAN DE LOS LLANOS 443
LE. TECNICO INDUSTRIAL EL PALMAR - [TEIPA 1555
IE FRANCISCO JOSE DE CALDAS 1123
IE INDIGENA YAMOTSINEMU 569
PAZDEARIPORO IE JUAN JOSE RONDON 1677
IE NUESTRA SENORA DE MANARE 1055
IE SAGRADO CORAZON 1137
IE SIMON BOLIVAR 532
INST TEC EMPRESARIAL DEL NORTE DE CASANARE ITENCA 750
PORE IE ANTONIO NARINO 394

Carrera 20 N° 8-02, Edificio CAD, Piso 2, Cdéd. Postal 850001, Tel. 6336339 Ext 1225, Yopal,
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IE EL BANCO 333
IE RAFAEL URIBE URIBE 1780

RECETOR I.E. FERNANDO RODRIGUEZ 172

SHEANALARGH LE. JORGE ELIECER GAITAN 484

IE MANUEL ELKIN PATARROYO 198

SACAMA IE TEC ANTONIO NARINO 290
SAN LUIS DE PALENQUE | \\sTiTUTO TECNICO EDUCATIVO FRANCISCO LUCEA 1641

CE SIUKARO 154

TAMARA IE ARTURO SALAZAR MEJIA 1263

IE VICTOR GOMEZ CORREDOR 248

ILE. DEL LLANO 1289

I.LE. SIGLO XXI 417

TAURAMENA IE CRIEET 416

IE EL CUSIANA 577

IE JOSE MARIA CORDOBA 2645

IE CAMPESTRE BRISAS DEL PAUTO 518

IE POZO PETROLERO 406

TRINIDAD IE RAFAEL GARCIA HERREROS 196

IE SANTA IRENE 137

INST TEC INTEGRADO DE TRINIDAD 1983

.E. NUESTRA SENORA DE LOS DOLORES MANARE 2197

RN IE EZEQUIEL MORENO Y DIAZ 2546
IE FABIO RIVEROS 2237

IE SAN AGUSTIN 309
Total General 55.327

Poblacion matriculada Establecimientos Educativos privados

..(\ ;
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|
MUNICIPIO ; INSTITUCION Total general
| AGUAZUL | coL NUEVO HORIZONTE - 73 ‘
E COL SANTA MARIA DEL LLANO 146
| | COLEGIO SANTA MONICA 18
B | GIMNASIO SAN FRANCISCODEASIS - 213
 MANI LICEO LUDICO PEDAGOGICO SAN VALENTIN _____ 49
| MONTERREY | GIMN CAMP PABLONERUDA = 105
; KINDER GARDEN PERSONITAS 9
' PAZ DE ARIPORO | COL EVANGELICO LUTERIANO CELCO 99 ‘
i _:‘_._J‘ARQ»!N_F LA CASITA ENCANTADA 21 |
| JARDIN PEDAGOGICO SEMILLLTAS 8 B
' TAURAMENA | COL CRISTIANO BETHEL o o 130 f
‘ | GIMNASIO CAMPESTRE LA SABANA 9 '
| LIC CAMPESTRE ARCO RIS 200 ]\
| - LICEQ PEDAGOGICO AMBIENTAL EL BOSQUE 32 ‘
TRINIDAD LICEO INFANTIL ANDINO B 29 |
| VILLANUEVA COL LONTANANZA 101
FUNDACION EDUCATIVA DE ARTE INFANTIL MARIA MONTESSORI 139 :
~|INCETEC INSTITUTO CENTRALIZADO DE ESTUDIOS TECNICOS 86 j
3 | INSTITUTO EDUCATIVO GRANDES SABIOS Al @
Total general 1.508 f
Poblacion matriculada Establecimientos de ETDH
No Nombre Institucion lnsa::grén Nombre Programa Munigcipio M;rtggtlxla
ESTUDIOS BIBLICOS Y
1| SEMINARIO BIBLICO EL SECRETO | ACTIVA PASTORAL CRISTIANA SABANALARGA 13
2 | EDUCAR ORINOQUIA ACTIVA e Ié)t)BNOTiABI[E i PAZ DE ARIPORO 0

'I
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TECNICO LABORAL EN
AUXILIAR
ACTIVA ADMINISTRATIVO PAZ DE ARIPORQ 0
TECNICO LABORAL
AUXILIAR EN CUIDADO DE
ACTIVA NINOS PAZ DE ARIPORO 13
TECNICO LABORAL POR
ESCUELA DE BELLEZA NELLY COMPETENCIAS EN
ROJAS MAQUILLAJE ARTISTICO Y
ACTIVA DECORATIVO VILLANUEVA 12
TECNICO LABORAL POR
3 | ESCUELA DE BELLEZA NELLY COMPETENCIAS EN 75
ROJAS CUIDADO ESTETICO DE
ACTIVA MANOS Y PIES VILLANUEVA
TECNICO LABORAL POR
Egﬁxtszm DE BELLEZA NELLY COMPETENGIAS EN
ACTIVA PELUQUERIA VILLANUEVA 26
CONOCIMIENTOS
CENTRO DE IDIOMA ACADEMICOS EN EL
EXTRANJERO - CEIDEX ACTIVA IDIOMA INGLES NIVEL A1 | AGUAZUL 31
CONOCIMIENTOS
4 | CENTRO DE IDIOMA ACADEMICOS EN EL
EXTRANJERO - CEIDEX ACTIVA IDIOMA INGLES NIVEL A2 | AGUAZUL 19
CONOCIMIENTOS
CENTRO DE IDIOMA ACADEMICOS EN EL
EXTRANJERO - CEIDEX ACTIVA IDIOMA INGLES NIVEL B1 | AGUAZUL 4
TECNICO LABORAL EN
ESCUELA DE FORMACION INFORMADORES
s | EMPRESARIAL EFE ACTIVA TURISTICOS PAZ DE ARIPORO 0
TECNICO LABORAL EN
ESCUELA DE FORMACION AUXILIAR EN MERCADEO
EMPRESARIAL EFE ACTIVA Y VENTAS PAZ DE ARIPORO 0
TECNICO LABORAL EN
ESCUELA DE FORMACION INFORMADORES
¢ |EMPRESARIAL EFE ACTIVA TURISTICOS TRINIDAD 0
TECNICO LABORAL
ESCUELA DE FORMACION AUXILIAR EN MERCADEQ
EMPRESARIAL EFE ACTIVA Y VENTAS TRINIDAD 0
TECNICO LABORAL EN
ESCUELA DE FORMACION AUXILIAR MERCADEO Y
EMPRESARIAL EFE ACTIVA VENTAS AGUAZUL 0
TECNICO LABORAL EN
ESCUELA DE FORMACION AUXILIAR CONTABILIDAD
; | EMPRESARIAL EFE ACTIVA Y FINANZAS AGUAZUL 0
TECNICO LABORAL EN
ESCUELA DE FORMACION AUXILIAR DE ARCHIVO Y
EMPRESARIAL EFE ACTIVA REGISTRO AGUAZUL 0
TECNICO LABORAL EN
ESCUELA DE FORMACION INFORMADORES
EMPRESARIAL EFE ACTIVA TURISTICOS AGUAZUL 0
143

|V
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Poblaciéon matriculada en los Centros de Ensefianza Automovilistica CEA

Dﬁrv

Casanarewww.sedcasanare.gov.co - educacion@sedcasanare.qov.co

. - ; § Total
No Nombhre Institucion Nombre Programa Municipio Matricula
2019

CURSO DE FORMACION DE

AUTO CLUB CASANARE No. 2 AGUAZUL CONDUCTORES CATEGORIA A1 AGUAZUL 1
CURSO DE FORMACION DE

AUTO CLUB CASANARE No. 2 AGUAZUL CONDUCTORES CATEGORIA A2 AGUAZUL 149
CURSO DE FORMACION DE

4 |AUTO CLUB CASANARE No. 2 AGUAZUL CONDUCTORES CATEGORIA B1 AGUAZUL 39
CURSO DE FORMACION DE

AUTO CLUB CASANARE No. 2 AGUAZUL CONDUCTORES CATEGORIA C1 AGUAZUL 83
CURSO DE FORMACION DE

AUTO CLUB CASANARE No. 2 AGUAZUL CONDUCTORES CATEGORIA B2 AGUAZUL 0
CURSO DE FORMACION DE

AUTO CLUB CASANARE No. 2 AGUAZUL CONDUCTORES CATEGORIA C2 AGUAZUL 38
CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA | CURSO DE FORMACION DE

MI LLANO CONDUCTORES CATEGORIA A1 AGUAZUL 2
CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA | CURSO DE FORMACION DE

, | MILLANO CONDUCTORES CATEGORIA A2 AGUAZUL 192
CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA | CURSO DE FORMACION DE

Ml LLANO CONDUCTORES CATEGCRIA B1 AGUAZUL 56
CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA | CURSO DE FORMACION DE

MI LLANO CONDUCTORES CATEGORIA C1 AGUAZUL 172
CURSOQ DE FORMACION DE

CEAUTO VILLANUEVA S.A.S CONDUCTORES CATEGORIA A1 VILLANUEVA 1
CURSO DE FORMACION DE

CEAUTO VILLANUEVA S.A.S CONDUCTORES CATEGORIA A2 VILLANUEVA 193
CURSO DE FORMACION DE

5 |CEAUTO VILLANUEVAS.AS CONDUCTORES CATEGORIA B1 VILLANUEVA 98
CURSO DE FORMACION DE

CEAUTO VILLANUEVA S.A.S CONDUCTORES CATEGORIA B2 VILLANUEVA 0
CURSO DE FORMACION DE

CEAUTO VILLANUEVA S.A.S CONDUCTORES CATEGORIA C1 VILLANUEVA 125
CURSO DE FORMACION DE

CEAUTO VILLANUEVA S.A.S CONDUCTORES CATEGORIA C2 VILLANUEVA 0
CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA | CURSO DE FORMACION DE

AUTO CLUB CASANARE VILLANUEVA CONDUCTORES CATEGORIA A1 VILLANUEVA 2
4 | CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA CURSO DE FORMACION DE

AUTO CLUB CASANARE VILLANUEVA CONDUCTORES CATEGORIA A2 VILLANUEVA 208
CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA | CURSO DE FORMACION DE

AUTO CLUB CASANARE VILLANUEVA CONDUCTORES CATEGORIA B1 VILLANUEVA 51
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CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA | CURSO DE FORMACION DE
AUTO CLUB CASANARE VILLANUEVA CONDUCTORES CATEGORIA B2 VILLANUEVA 0

CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA | CURSO DE FORMACION DE
AUTO CLUB CASANARE VILLANUEVA CONDUCTORES CATEGORIA C1 VILLANUEVA 120

CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA | CURSO DE FORMACION DE
AUTO CLUB CASANARE VILLANUEVA CONDUCTORES CATEGORIA C2 VILLANUEVA 59

TOTAL 1.5689

3. CRITERIOS DE FOCALIZACION

Los Establecimientos educativos se focalizaron para el POAIV 2021, teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

e [nstituciones educativas distantes a la capital del Departamento de Casanare.

e |nstituciones educativas en dificil acceso.

e Instituciones educativas en comunidades indigenas.

* Instituciones educativas con bajos resultados en las pruebas externas- PRUEBAS SABER.

e Instituciones educativas con jornada Unica.

e |Instituciones educativas que han sido objeto de quejas por parte de la comunidad educativa.

e Instituciones educativas que casi nunca han sido objeto de inspeccion vigilancia y control
por parte de la secretaria de educacioén de Casanare

El numero de establecimientos educativos que se incluird dentro del plan operativo anual de
inspeccidn y vigilancia y que seran objeto de las operaciones y actividades que se planeen y ejecuten
con miras a evaluar y controlar los componentes y procesos de las areas de gestion de los
establecimientos educativos tanto oficiales como privados.

A través de servicios profesionales y técnicos se adelantaran las operaciones y actividades que se
determine dentro del Plan Operativo Anual de Inspeccion y Vigilancia que permitan corregir o mitigar
la problematica ya definida. Particularmente se acudira a personal externo a la entidad con el fin de
constituir un equipo interdisciplinario que permita llegar a los establecimientos educativos
priorizados, mejorar los procesos de control, impulsar el mejoramiento de la calidad educativa en los

siablecimientos educativos, actualizar los actos administrativos de reconocimiento de caracter

A\
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oficial y licencias de funcionamiento y disefiar e implementar herramienta tecnolégicas que
modernicen el ejercicio de la funcion de inspeccion, vigilancia y control.

La demanda es el numero de Establecimientos Educativos a los que se requiere realizarle
actividades de Inspeccion y Vigilancia en los 18 municipios no certificados del Departamento y la
oferta el nimero de Establecimientos Educativos estudiantes que han sido objeto de Inspeccion y
Vigilancia.

El departamento Casanare, cuenta en el momento con 69 Instituciones Educativas publicas, 19
Instituciones privadas 6 de ETDH y 4 CDA, distribuidas en los dieciocho municipios (18), las cuales
requieren de la implementacion del plan operativo anual de inspecciéon y vigilancia, es decir la
Demanda son los 99 Establecimientos educativos, sin embargo la meta a cumplir durante la vigencia
2021-2024 es de 50 Instituciones Educativas que corresponden al 50% de los Establecimientos
Educativos del Departamento.

4. ALTERNATIVAS DE SOLUCION

con el fin de dar solucién a la problematica identificada como: ‘“la Deficiente verificacion en la
prestacién del servicio educativo basado en el cumplimento de la normatividad vigente para
Instituciones educativas oficiales no oficiales, Establecimientos para el Trabajo y el Desarrollo
Humano y los Centros de Ensefianza Automovilistica del departamento de Casanare”, se propone

como alternativa de solucién:

1. PLAN OPERATIVO ANUAL DE INSPECCION Y VIGILANCIA: se debera estructurar un plan
operativo que incluya componentes y procesos de las areas de gestion de los establecimientos
educativos, que no han sido abordados en los Ultimos afios y que tienen un impacto importante en
el desarrollo del proceso educativo. El plan a formular debera incluir a los establecimientos
educativos mas distantes geograficamente, y priorizar a los establecimientos educativos que llevan
mas tiempo sin ser visitados. Asi mismo el plan debera contener acciones encaminadas a depurar
el directorio Unico de establecimientos educativos y actualizar los actos administrativos de
reconocimiento de caracter oficial y licencias de funcionamiento, garantizando que todos los servicios

kMgc;ativos que se prestan estén autorizados legalmente.
]
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La ejecucion del plan operativo debera permitir el cumplimiento de la meta establecida en el plan de
desarrollo departamental, es decir, garantizar el ejercicio del a inspeccion y vigilancia en todos los
establecimientos educativos, para lo cual se deben suministrar los medios para el desplazamiento
de los profesionales a cargo del ejercicio de control.

2.INSPECCION Y VIGILANCIA ORGANIZADA Y MODERNA: se debera continuar el proceso de
modernizacién de los procesos a cargo del Grupo de Trabajo de Inspeccion y Vigilancia, que incluya
la actualizacion de los instrumentos, la implementacion de herramientas tecnolégicas que agilicen
los tramites, acorte los tiempos y facilite la comunicacién con los establecimientos educativos.

3.EQUIPO INTERDISCIPLINARIO: se debera constituir un equipo de profesionales de distintas
disciplinas para abordar los componentes y procesos de la gestién directiva, administrativa,
pedagdgica y comunitaria de los establecimientos educativos, para garantizar que el ejercicio de la
funcion de inspeccion, vigilancia y control se realice por personal idoneo en los temas a abordar que
permita abordar a los establecimientos educativos desde distintos enfoques en pro de logar su
mejoramiento integral.

4. INCREMENTAR EL SEGUIMIENTO DE INSPECCION Y VIGILANCIA SOBRE LA PRESTACION
DEL SERVICIO EDUCATIVO A INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES NO OFICIALES,
ESTABLECIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO Y LOS CENTROS DE
ENSENANZA AUTOMOVILISTICA: las actividades de Inspeccién y Vigilancia comprenden
acciones de seguimiento, verificacién, asesoria y control de caracter transversal, tendientes a
garantizar la mejora continua en la prestacion del servicio educativo y el acceso efectivo a este
derecho. Se debe programar actividades de Inspeccion y vigilancia en los niveles de educacion
preescolar, basica y media, oficiales y no oficiales; también en los dedicados a la Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano, y en los que ofrecen educacion para jovenes y adultos, ya sean
establecimientos educativos oficiales o de naturaleza particular. En cuanto a la educacién inicial se
ofrece orientacién a las ETC que puedan adelantar acciones relacionadas con la identificacion de
los servicios de educacion inicial ofertados en su territorio y en virtud de su capacidad, el desarrollo
de las acciones necesarias para el fortalecimiento de dichos servicios.

5.GARANTIZAR LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE INSPECCION Y VIGILANCIA EN
LOS PROYECTOS EDUCATIVOS INSTITUCIONALES DEL DEPARTAMENTO: desarrollar
actividades de inspeccion, vigilancia y control, para formular e implementar el plan operativo anual
de inspeccion y vigilancia (POAIV-2021) a establecimientos educativos de educaciéon preescolar,

basica y media (EPBM) oficiales y no oficiales, instituciones de educacién para el trabajo y el

Warrollo humano (ETDH), establecimientos de educacion para jovenes y adultos, unidades/sedes ;
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de servicio que prestan servicios de educacion inicial, asociaciones de padres de familia v los centros
de ensefanza automovilistica (CEA).

6.INCREMENTAR LA DISPONIBILIDAD DE AMBIENTES EDUCATIVOS PARA LA
SOCIALIZACION E IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS DE CALIDAD EDUCATIVA: la
Secretaria de Educacion generara espacios de encuentro y socializacidn para compartir los avances
en la implementacion del Plan Operativo de Inspeccidn y Vigilancia en los 18 municipios no
certificados del Departamento de Casanare asi: Cada afio se realizara un evento en el cual se
convocara a los directivos de los Establecimientos educativos, alli se les dara a conocer los avances
de las acciones de Inspeccion y Vigilancia, ademas, se socializaré las directrices generales
emanadas por el Ministerio de Educacién Nacional encaminadas a mejorar la calidad educativa y los
estandares de la educacion, esta actividad de integracién y socializacién permitira generar
consensos y vincular a todos los actores en una Unica meta que es la calidad en la prestacién de los
servicios educativos en el Departamento.

7.GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD Y ACCESO A LA INFORMACION DE LOS PROCESOS DE
INSPECCION Y VIGILANCIA EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS: con el fin de organizar
y disponer de la informacién de manera oportuna se hace necesario hacer uso de las tecnologias
de la informacion, la Secretaria de Educacion disefiara y colocara a disposicion de la oficina de
Inspeccion y Vigilancia Educativa un sistema de informacién, el cual le permitira proteger vy
salvaguardar la informacién, ademas, disponer de la misma de manera oportuna de cada uno de
los establecimientos educativos, en el cual se evidencie el estado real de cada uno de ellos frente
al cumplimiento de la normatividad, ya sea Oficial, no oficial, de ETDH y los CEA; esto permitird
contar con alertas en tiempo real, de tal manera que se puede hacer un seguimiento idoneo, lo que
generard credibilidad por parte de los usuarios del sistema educativo a las acciones por parte del
Ente regulador en el Departamento, Para ello se contratara un profesional (Ingeniero de Sistemas),
quien sera la persona encargada de disefiar e implementar el sistema de informacién, ademas que
se debera alimentar la informacion de todos y cada uno de los establecimientos en el sistema para
que este sea operable y preste el servicio para el cual fue disefiado.

Se anexa el diagnéstico de la situacion actual del sector educativo en la ET Casanare, para identificar
oportunidades de mejora elaborado por el area de Planeacion.,
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