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PARA DESIGNACION DE EDUCADORES QUE DEBEN SER ENCARGADOS EN

l
CTA DE COMITE EVALUADOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE CASANARE
EMPLEOS DE DIRECTIVOS DOCENTES ~

CHA: 23 DE JULIO 2018

HORA.: 10:00 AM.
LIUGAR DESPACHO SECRETARIA DE EDUCACION ~
SISTENTES

ESA TECNICA: SANDRA PATRICIA RINCON SERRANO, Secretaria de Educaciéon
} SANDRA TORRES NINO, Directora Administrativa
\ Profesional ROSA HELENA RUIZ, Profesional Especializado
ROBERT MORALES SALAMANCA, Profesional Especializado

J
|
q)RDEN DEL DIA

Revision de cargos a proveer -

1
i. Revision de educadores aspirantes al cargo. -

:}. Revision y verificacion de cumplimiento de requisitos de educadores aspirantes y revision
|

|

J

|

|

v

de factores de valoracion.
Seleccion de educadores. -

DESARROLLO:

1. Revision de cargos a proveer de Directivos Docentes, Convocatoria mediante
Resolucién No.1575 de Julio 10 de 2018: ~
v Coordinador |.E CRIEET, Municipio de Tauramena -~
v Coordinador |.E Rafael Uribe Uribe, Municipio de Pore
2. Una vez registrados los docentes que aspiran al cargo través del Sistema de Atencion ~
al Ciudadano, en total siete (7), educadores aspirantes al cargo. Se presentaron tres
(3) docentes para el cargo de Coordinador para la Institucion Educativa CRIEET,
Municipio de Tauramena. Se presentaron cuatro (4) docentes para el cargo de
Coordinador en la Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe, Municipio de Pore.
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JACTA DE COMITE EVALUADOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE CASANARE

PARA DESIGNACION DE EDUCADORES QUE DEBEN SER ENCARGADOS EN
EMPLEOS DE DIRECTIVOS DOCENTES
- .

3. Con base en la Resolucién 0769 de 2017, y Decreto 2105 de 2017, Articulo
2.4.6.3.13, relacionado con los Encargos de directivos docentes, teniendo en cuenta
los porcentajes asignados por Estudio 30%, por experiencia 30% Yy por aptitudes y
habilidades: Gestion Pedagdgica 30%, Razones por las cuales desea postularse al
cargo 5% y Aportes innovadores que haria a la Institucion Educativa 5%. Se realiza
verificacion de la Hoja de Vida cada uno de los aspirantes determinando y verificacion
de documentos allegados, con los siguientes resultados: -

-

|
|
|
|
|

ara el cargo de Coordinador en la Institucion Educativa CRIEET, Municipio de Tauramena,
segun sumgtoria de los factores de valoracién, se dgfermina que el Licenciado FERNANDO
RUEDA DIAZ, obtiene el mayor puntaje de 55%, siendo seleccionado como Directivo
[?ocente en esta Institucion Educativa. .~

ara el cargo de Coordinador en la Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe, Municipio de

ore, segin sumatoria de los factores de valoracion, se deterniina que la Licenciada ANA

UFINA CARRILLO LIZCANO, obtiene el mayor puntaje (55%)/ entre los aspirantes siendo
seleccionada como Directivo Docente en esta Institucion Educativa. -~

Siendo las 12 p.m. del dia 23 de Julio de 2018, se da por terminada la reunién para revision y
valuacion de designacion de educadores que deben ser encargados y se firma por los
sistentes.

oo, QQ%% |
RQSA LENA RUIZ LAMANCA

ofesional Esp/ecializado
Lider Recurso Humano

€a Juridica
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. RESOLUCIONNo. 157 3  DEL 10 JuL 2018

wt

“Por la cual se convoca para la provision mediante encargo de dos vacantes de directivo docente
coordinador”

sto 48 )
| LA SECRETARIA DE EDUCACION DE CASANARE

i
flgn uso de las fgcultades constitucionales, legales y reglamentarias y, en especial las conferidas en
: Decreto No.0084 del 12 de mayo de 2014 y,

‘ CONSIDERANDO
Que mediante Resolucion No.0769 del 06 de Abril de 2017, se reglamentd el procedimiento para la
priovision transitoria de los empleos de directivos docentes en vacantes definitivas y/o temporales, en
la| planta de persqnal financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que teniendo en cuenta que existen cargos vacantes en la Secretaria de Educacion de Casanare,
los cuales deben ser provistos de manera transitoria mediante la figura de encargo, se hace
necesario convocar a los educadores con derechos de carrera para la provision de las vacantes,
segun sea el caso; lo anterior, dando cumplimiento a lo previsto en el Decreto No.1075 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Educacién, adicionado por el Decreto No.490 de 2016 y demés
normas reglamentarias de carrera.

Que el procedimiento especifico de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto 2105 de 2017, el cual
modificd parciaimente el Decreto 1075 de 2015, en su articulo 2.4.6.3.13 estipula de manera inicial,
que el encargo debera recaer en un educador de carrera que se desempefie en el empleo inferior al
que se va proveer transitoriamente, para lo cual se entiende el siguiente orden:

a) Encargo de rector: director rural, coordinador, docente.

o

Encargo de director rural: docente.

Q

) Encargo de coordinador: docente.

3

due en virtud de lo anterior;
N RESUELVE

LRTICULO 1: Convocar a los Educadores del Departamento de Casanare con derechos de carrera, a
nscribirse en el proceso para la provision medlante encargo de una vacante temporal de Directivo
docente Coordinador adscrita a la Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe — Sede Principal del
Aunicipio de Pore.

hov- Y oo Bl Y

ARTICULO 2: Convocar a los Educadores del Departamento de Casanare con derechos de carrera, a
nscribirse en el proceso para la provision mediante encargo de una vacante definitiva de Directivo
Docente Coordinador adscrita a 1a Institucién Educativa Centro Regional de Investigacion y Extension
de Tauramena “CRIET" — Sede Principal del Municipio de Tauramena.,

Secretaria de Educacion ge $sanare Carrera 20 # 8 { 02 RERESIEIF-6AD Piso 2, Yopal, Casanare @
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| RESOLUCION No. 15 ?5 l?EL 16 Jur 2018/

“Por la cual se convoca para la provisién mediante encargo de dos vacantes de directivo docente
coordinador”
600 48

ART!CULO 3: El proceso a seguir dentro de la Convocatoria sera .el establecido en la Resolucién
Np.0769 de fecha 06 de Abri de 2017, expedida por la Secretaria de Educacion del
Departamento de Casanare.

ARTICULO 4: E! Educador que desee participar en el proceso, deberd tramitar su solicitud,
Gnicamente dentro de los téminos establecidos en el Cronograma, debiendo anexar los soportes
correspondientes y, de acuerdo a lo establecido en la Resolucién No.0769 de fecha 06 de Abril de
2017, Art. 2, nunteral d).

ARTICULO 5: La presente Convocatoria se llevara a cabo en las fechas estipuladas en el siguiente
cronograma:

ACTIVIDAD ' CALENDARIO

Inscripcidn de Aspirantes al cargo a través de la ventanilla Atencién )
al Ciudadano indicando el cargo al cual se postula y adjuntar Julio 11 al 16 de 2018
soportes. :
Estudio de verificacion de cumplimiento de requisitos de los R
educadores inscritos y factorespde valoracién.q Jullo 17 al 19 de 2018
aeleccién y publicaclén del educador que serd encargado. .

ormalizacién mediante Acto Administrativo del respectivo encargo | Julio 23 de 2018
de! seleccionado.

4RT!’CULO 6:La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

1

Dada en Yopal, a los i@i@i 2018

3

demlﬂmﬁm ,
/)

0.Bay: Sandra Torm
; S Dol rios SED

‘ofesional Espec/alizado, SED

N .
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600 48
RESOLUCIONNo. 07 6 9  DE 2017 06 ABR 2017,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ: Adoptar la reglamentacion para‘la provisién transitoria de los
empleos de Directivo Docente (Rector, Director Rural y Coordinador), que se encuentren
vacantes en forma definitiva y/o temporal en la Planta de Personal financiada con recursos
del Sistema General de Participaciones, adscritas a esta Secretaria de Educacion, con el
siguiente procedimiento:

1.) Estudio de Viabilidad para la provision del empleo de carrera mediante encargo v,
determinar sobre qué servidores, recae el derecho preferencial para la provisiéon de la
vacante, segun sea el caso; dando cumplimiento a lo previsto en el Decreto No. 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion, adicionado por el Decreto No. 490 de
2016 y demas normas reglamentarias de carrera.

- 2.) Convocateria, Se convocard para la provision por encargo de las vacantes definitivas o

temporales, segun corresponda a los educadores con derecho y que cumplan con el lleno
de los requ{sitos. estableclendo un cronograma con las -actividades a desarrollar y el
procedimiento a seguir, dentro de lo cual se destaca:

a) Cargo a proveer, a qulenes se convoca y los requisitos a curﬁptir

b) Inscripcidn de los educadores aspirantes al cargo

¢) Estudlo de Verificacién de Gumplimiento, de Requisitos de los educadores inscritos y de

los  factores de valoracion. ‘

d) Seleccién de los educadores que serdn encargados, por parie del Comité Evaluador
e} Publicacién de los educacjores que seran encargados.

f) Realizaclén de Actos Administrativos de Encargo

ARTICULO SEGUNDO: Para la provisién: transitoria mediante la figura de encargo,
debera darse cumplimisnto a los siguientes requisitos:

- a)Queé esté vinculado con derechos de camrera en la Planta de Personal y no

exclusivamente de la Planta de Directivos Docentes o Docentes de la Institucion
Educativa respectiva, en-donde se va a realizar el encargo..

b) Que ocupe el empleo inferior al que se va a proveer transitoriamente, asi:

) Encargo de Rector: Director Rural. En caso que no haya Director Rural, le
sigue en sy orden el cargo de Coordinador y finalmente el cargo de Docente de
aula o Docente Lider de Apoyo. ‘

$Secmtaris de Educacién de Casanare Carrera 20 No. 8-02 Piso 2 CAD Tel, 6335338 Ext 1227 Yopal - Casanare
Wob: htt//www.sedcasanare.gov.co « Emall: ed&cacldn@sedcasanam.gov.cnlg' 3
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RESOLUCION No. 0769  PE20' 46 ABR 9017,

if) sEncargo de Director Rural: Coordinador, En caso que no haya Coordinador, le
sigue en su orden el cargo de Docente de aula o Docente Lider de Apoyo.

iii) Encargo de Coordinador: Docente de aula o Docente Lider de Apoyo.

¢) Que acredite los requisitos del cargo de Directivo Docente a ser provisto, sgﬁaladps en
el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias, adoptado por el Ministerio de
Educacién'Nacional,

d) Que demuestre las apfitudgs y habilidades para desempefiar el empleo a encargar.
Para lo cual, se tendra en cuenta el sigulente PROTOCOLO:

i) El Educador en la inscripcién debe anexar los soportes de reconocimientos,
premios o estimulos a la Gestion Pedagagica que haya tenido y, acreditados por
organismos de cardcter nacional y/o departamental, como por ejemplo: Ponente de
Experiencias Significativas y avaladas por el MEN, si ha hecho produccién de un
Texto de Tipo Pedagdgico, o si ha participado en Foros Educativos.

if) El Educador en la inscripcidn debe presentar las razones por las cuales desea
postularse para el cargo y, cudles serian los aportes innovadores que harfa a la
Institucién Educativa.

i) Paréametros de Valoracidn para aptitudes y, habllidades para desempefiar el
empleo a encargar:

Gestion Pedagdgica: 30%

Razones por las cuales desea postularse para el cargo: 5%

Aportes innovadores que har{a a la Institucién Educativa: 5%
e) Que no haya sido sanclonado disciplinariamente en el Gltimo afio.
Se entiende que existe sancién disciplinaria cuando al cabo de un procedimiento
administrativo disciplinario adelantado por autoridad competente, se ha emitido una
decisién sancionatoria y esta se encuentra en firme.

f) Que haya logrado una evaluacion de desempeifio sobresaliente en el ditimo afo.

PARAGRAFO: Si ningun ‘educador se postula a la convocatoria para la provisién del

empleo medignte encargo conforme a lo dispuesto, se podré proveer discrecionaimente la
vacante mediante encargo, dando cumplimiento a los réquisitos establecidos en os
(kmaraies a), ¢), d), e) yf) de este numeral.

%' Secretarfa de Educaclén de Cesansre Carrera 20 No. 8-02 Plso 2CAD Tel. 8338339 Ext. 1227 Yopal - Casanare
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GOBERNACION
DE CASANARE
NIT, 892099216-6

rResoLucidnNe. 07 69 pezerr 08 ABR 2017
ARTICULO TERCERO: FACTORES DE VALORACION PARA EL ENCARGO:

600 48

ESTUDIOS EXPERIENCIA APTITUDES Y HABILIDADES
30% - 30% ) 40%
GESTION PEDAGOGICA (Si
O
MAESTRIA 15 Eﬁ‘gfg%ﬁ%m e 20 | concurren varigs, no puede exceder
. DOCENTE def puntaje establecidg, ss decir, 30
‘ obtiene sl misma puntaje),
ESPECIALIZACION (en aspectos EXPERIENCIA RAZONES POR LAS CUALES
relacionados con las funciones del cargo). 10/ COMO DOCENTE | 10|DESEA POSTULARSE PARA EL| §
: : |CARGO
LICENCIADOS O PROFESIONALES NO APORTES INNOVADORES QUE
LICENCIADOS 5 HARIA A LA INSTITUCION| 5
EDUCATIVA :

¥

ARTICULO CUARTO: Conformar el Comité Evaluador de la-Secretaria de Educacién de
Casanare, para la designacién de los educadores que deben ser encargados en empleos
de Directivos Docentes, el cual estard integrado por los siguientes funcionarios:

Secretaria de Educacién de Casanare, quién presidira

Director Administrativo de la Secretaria de Educacion

Profesiond! en Derecho de la Direccion Administrativa < -
Profesional, Lider de Recursos Humanos de la Secretaria de Educacién

PARAGRAFO. EI Comité Evaluador, debe dar cumplimiento al Cronograma de
Actividades establecido para tal fin, y velar por que se cumpla con el lleno de los
requisltos exigidos dentro del proceso.

ARTICULS QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion,

OMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Revisg brap.efinique Avella Roa, DlmcrorAdmI istrativo, SED

Revisd: Sandra AdA%;ﬁia Garcla, Profesions! Universitdrio, SED
Elabord: Libfa %{«méazvm,f;égmw (8), SED

Secretarla de Educacidn de Casanare Carrera 20 No, 8-02 Piso 2 GAD Tel. 6336339 Ext 1227 opal - Casanare
Web: http/Mwww.sedcasanare.gov.co - Emall: educacién@sedcasanare.gov.cofd S
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GOBERNACION
DE CASANARE
NIT. 892099216-6

600 48

RESOLUCION No. 0769 DE :9.017 _06 ABR 2017,

“Por medio de la cual se reglamenta el procedimiento para la provision transitoria de
encargo para cargos de Directivos Docentes en vacantes definitivas y/o temporal”

]

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE CASANARE,

En ejercicfo de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias y, en especial de
las que le confiere el Decreto No. 0017 del 07 de febrero de 2003, Decreto No. 0052 del
01 de Abril de 2013 y Decreto No. 0084 del 12 de Mayo de 2014 vy,

CONSIDERANDO:

v

Que a través de la Circular No. 20171000000027 de fecha 09 de febrero de 2017, expedida
por la Comisién Nacional del Servicio Civil, se estipularon las instrucciones para la Provisién
de Empleos de Directivos Docentes, precisando sobre el tramite legal del procedimiento
para la provisién transitoria de empleos de Directivos Docentes mediante la figura de
Encargo en vacantes en forma definitiva y/o temporal, en desarrollo de las facultades
asignadaspor el articulo 130 de la Constitucién Politica y la Ley 909 de 2004.

Que la Circular precitada, reglamenta el procedimiento de acuerdo a lo dispuesto en el
Decreto No. 1075 de 2015, adicionado por el Decreto No. 490 de 2016, donde se establecen
las instrucciones que deben cumplir las entidades territoriales certificadas en educacion para
proveer mediante la figura de encargo, los empleos de Directivo Docente (Rector, Director

~Rural y Coordinador), que se hallen en vacancia definitiva y/o temporal en las Plantas de
Personal, gue se financian con recursos del Sistema General de Participaciones, adscritas a
la Secretaria de Educacion.

Que el encargo procede de manera preferente, para la provision transitoria de vacantes
temporales y definitivas en empleos de Directivos Docentes, el cual va dirigido a servidores
titulares de derechos de carrera docente ya vinculados en propiedad y que rednan los
requisitos del cargo. Al respecto el articulo 14 del Decreto-Ley 1278 de 2002 sefala:

“ARTICULO 14. ENCARGOS. Hay encargo cuando se designa temporalmente a una
persona ya vinculada en propiedad al servicio, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su
cargo.

Los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por
encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacién administrativa del
titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el
proceso de seleccidon y se provee de manera definitiva’.

%« Secretaria dg Educacion de Casanare Carrera 20 No. 8-02 Piso 2 CAD Tel. 6336339 Ext. 1227 Yopal - Casanare
Web: http//www.sedcasanare.gov.co - Emall: educacion@sedcasanare.gov. co. 7
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GOBERNACION
DE CASANARE
NIT. 892099216-6

' resoLucionNo. 076 9. pe20t7 (5 aBR 2017,

Que con la expedicion del Decreto 490 de 2016, se reglament6 la figura del encargo:

“Articulo 2, 4 6.3.13. Encargo. El encargo se aphca para la provision de vacantes definitivas
0 temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un
educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacién de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo. Para la calificacién de los educadores que se postulen, la
entidad territorial certificada debera observar los siguientes requisitos:

1. Que recaiga en un educador de carrera que se desempefie en la planta de personal

SNSRI

de Ja respectiva entidad territorial certificada en educacién en el empleo inferior al
que se va a proveer transitoriamente, para lo cual se entiende el siguiente orden:

a) Encargo de Rector: Director Rural
b) Encargo de Director Rural: Docente
¢) Encargo de Coordinador: Docente

Qué cumpla con los requisitos y competencias del cargo respectivo, de acuerdo con
el Manual que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente Decreto.

Que posea aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo a encargar.

Que no tenga sancién disciplinaria en el Ultimo afo calendario.

Que acredite un desempefio sobresaliente en la Ultima evaluacibn anual de
desemperio, cuando el aspirante sea un educador regxdo por el Decreto-Ley 1278

de 2002

Paragrafo 1°. Para la designacion, cada entidad territorial certificada deberd dar
cumplimiento a los requisitos establecidos en el presente articulo y a las
instrucciones que para el efecto imparta la Comisién Nacional del Servicio Civil, y
garantizar los derechos de carrera de l0s educadores.

Pagagrafo 2°. Si ningun educador se postula a la convocatoria para la provisién del
empleo mediante encargo conforme a lo dispuesto en el numeral 1° de este articulo,
la entidad territorial encargara directamente a un educador de carrera que cumpla
los requiisitos establecidos en los numerales 2,3,4 y 5 del presente articulo”.

Que por lo anterior, se hace necesario que la Secretaria de Educacion de Casanare, en
estricto cumplimiento de las normas, adopte el procedimiento que debe seguirse para la
provision transitoria de empleos de Directivo Docente (Rector, Director Rural y Coordinador),
que se encuentren vacantes en forma definitiva y/o temporal en la Planta de Personal
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones, adscritas a esta Secretaria
de Educacién,

é{n virtud de lo expuesto anteriormente,

]

Secretarfa de Educacion de Casanare Carrera 20 No, 8-02 Piso 2 CAD Tel. 6336339 Ext. 1227 Xopal - Casanare
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GOBERNACION
DE CASANARE
NIT. 8920992166 .

600 48

ResoLucionno. 07 6 9 oEz2017 06 ABR 2017,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar la reglamentacion para’la provision transitoria de los
empleos de Directivo Docente (Rector, Director Rural y Coordinador), que se encuentren
vacantes en forma definitiva y/o temporal en la Planta de Personal financiada con recursos
del Sistema General de Participaciones, adscritas a esta Secretaria de Educacion, con el

siguiente procedimiento:

1.) Estudio de Viabilidad para la provisién del empleo de carrera mediante encargo 'V,
determinar sobre qué servidores, recae el derecho preferencial para la provision de la
vacante, segun sea el caso; dando cumplimiento a lo previsto en el Decreto No. 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion, adicionado por el Decreto No. 490 de
2016 y demas normas reglamentarias de carrera. '

~ 2.) Convocatoria. Se convocara para la provision por encargo de las vacantes definitivas o

temporales, segln corresponda a los educadores con derecho y que cumplan con el lleno
de los requisitos, estableciendo un cronograma con las actividades a desarrollar y el

procedimiento a seguir, dentro de lo cual se destaca:
a) Cargo a proveer, a quienes se convoca y los requisitos a cumplir

b) Inscripcidn de los educadores aspirantes al cargo

¢) Estudio de Verificacion de Cumplimiento de Requisitos de los educadores inscritos y de
los  factores de valoracion.

d) Seleccion de los educadores que seran encargados, por parte del Comité Evaluador
e) Publicacion de los educadores que seran encargados.
f) Realizaclon de Actos Administrativos de Encargo

ARTICULO SEGUNDQ: Para la provision transitoria mediante la figura de encargo,
debera darse cumplimiento a los siguientes requisitos:

a) Qué esté vinculado con derechos de carrera en la Planta de Personal Y no
exclusivamente de la Planta de Directivos Docentes o Docentes de la Institucion
Educativa respectiva, en donde se va a realizar el encargo.

b) Que ocupe el empleo inferior al que se va a proveer transitoriamente, asi:
i)  Encargo de Rector: Director Rural. En caso que no haya Director Rural, le

sigue en su orden el cargo de Coordinador y finalmente el cargo de Docente de
aula o Docente Lider de Apoyo.

. % « PSecretaria de Educacion de Casanare Carrera 20 No. 8-02 Piso 2CAD Tel. 6336339 Ext. 1227 Yopal - Casanare
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GOBERNACION
N DE CASANARE
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600 48

RESOLUCION No. 0769 DE 2017 (6 aBR 9017,

ii) +Encargo de Director Rural: Coordinador. En caso que no haya Coordinador, le
sigue en su orden el cargo de Docente de aula o Docente Lider de Apoyo.

i) Encargo de Coordinador: Docente de aula o Docente Lider de Apoyo.

¢) Que acredite los requisitos del cargo de Directivo Docente a ser provisto, sefialados en
el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias, adoptado por el Ministerio de
Educacion’Nacional. :

d) Que demuestre las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo a encargar.
Para lo cual, se tendra en cuenta el siguiente PROTOCOLO:

i) El Educador en la inscripcion debe anexar los soportes de reconocimientos,
premios o estimulos a la Gestion Pedagégica que haya tenido y, acreditados por
organismos de caracter nacional y/o departamental, como por ejemplo: Ponente de
Experiencias Significativas y avaladas por el MEN, si ha hecho produccion de un
Texto de Tipo Pedagdgico, o si ha participado en Foros Educativos.

if) El Educador en la inscripcion debe presentar las razones por las cuales desea
postularse para el cargo y, cudles serian los aportes innovadores que haria a la
Institucion Educativa.

iify Parametros de Valoracion para aptitudes y, habilidades para desempefiar el
empleo a encargar:

Gestion Pedagobgica: 30%

Razones por las cuales desea postularse para el cargo: 5%

Aportes innovadores que haria a la Institucion Educativa: 5%
e) Que no haya sido sancionado disciplinariamente en el ltimo afio.
Se entiende que existe sanciéon disciplinaria cuando al cabo de un procedimiento
administrativo disciplinario adelantado por autoridad competente, se ha emitido una
decisidon sancionatoria y esta se encuentra en firme.
f) Que haya logrado una evaluacién de desempefio sobresaliente en el ultimo afio.
PARAGRAFO: SI ningun educador se postula a la convocatoria para la provision del

L . . . h
empleo mediante encargo conforme a lo dispuesto, se podra proveer discrecionalmente la
vacante mediante encargo, dando cumplimiento a los requisitos establecidos en los

'

*iterales a), ¢), d), e) y f) de este numeral.
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ARTICULO TERCERO: FACTORES DE VALORACION PARA EL ENCARGO:

600 48

ESTUDIOS EXPERIENCIA APTITUDES Y HABILIDADES
30% 30% 40% '
GESTION PEDAGOGICA (Si
MAESTRIA 15 gf;gg—}%\g A CoMo 20| concurren varios, no puede exceder
R DOCENTE del puntaje establecido, es decir, 30
obtiene el mismo puntaje).
ESPECIALIZACION (en aspectos EXPERIENCIA RAZONES POR LAS CUALES
relacionados con las funciones del cargo). 10 COMO DOCENTE |10|DESEA POSTULARSE PARA EL| 5
CARGO
LICENCIADOS O PROFESIONALES NO APORTES INNOVADORES QUE
LICENCIADOS 5 HARIA A LA INSTITUCION| 5
EDUCATIVA :

‘

ARTICULO CUARTO: Conformar el Comité Evaluador de la Secretaria de Educacién de
Casanare, para la designacién de los educadores que deben ser encargados en empleos
de Directivos Docentes, el cual estara integrado por los siguientes funcionarios:

Secretaria de Educacion de Casanare, quién presidira
Director Administrativo de la Secretaria de Educacion
Profesiondl en Derecho de la Direccién Administrativa
Profesional, Lider de Recursos Humanos de la Secretaria de Educacion

PARAGRAFO: ElI Comité Evaluador, debe dar cumplimiento al Cronograma de
Actividades establecido para tal fin, y velar por que se cumpla con el llenc de los
requisitos exigidos dentro del proceso.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE, _
RQaga’en Yopal, alos () § ABR 2017,

Revisé: Sandra Ada ia Garcia, Profesional Universitédrio, SED /

Elabors: L/fa%g}«'%méaf\?&/aned;(Asesor (e), SED
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